----- CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES.= = = = = -

. D' - - - Con la finalidad de dar cumplimiento a 1lo
:%Egggnm____d13puesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio
4¥i§; del Gobierne, Ayuntamientos Y Organismos
%'\\7:%~\\\‘ Descentralizados del Estado de Colima, Artfculo Sexto
T Trensitorio del citado ordenamiento, S€ ratifican vy
consignan mediante el presente documento, todas las

. i prestaciones concedidas 2@ los trabajadores GQue

Ei:gertenecen al SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
\ DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOMAN. COLIMA,

FITEA COMISION! MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
y EL DIF MUNICIPAL, las cuales al ser depositadas al
il

Tribunal de Arbitraje ¥ Escalafon, se. elevan/'a

:\. /

¥/ catedoria de LAUDD = = = = = = - == =R RS = E T
H}; ;> - - - suscriben este documento, Ppor una parte el H,
Arillig AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL ~DE  TECOMAN.. COLIMA

o -representado por los CC. LICENCIADA MARIA ELENA
0/<§::i> ESPINOSA RADILLO. LICENCIADO ROBERTO‘CALLEJA ANDRADE.
LICENCIADO ROBERTO NIETO CARRAZCO, ‘en Su calidad de

Presidente Municlpal, secretario del H. Ayuntamiento y

“J? sindico Municipal, respectlvamente, as{ como la

{ fdg: COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE DE  TECOMAN,
| representada por el C. OCTAVIO® BARRAGAN  MANZO,
R L Director General, asf como el D.1.F. Municipal de
Tecoman, representado por 1a C. YOLANDA-ESPINOSA DE
IBANEZ y la DOCTORA MARTHA GUILLERMINA GUTIERREZ
GARCIA, Presidente VY Directora, respectivamente, a
quienes en 1o sucesivo se les denominara
#INSTITUCIONES PUBLICAS” y por la otra los CC.
AUDELINO FLORES JURADO, JOSE PUENTE OCHOA, ALFREDO
‘\Q\ ROSAS VIRGEN y PROFESOR MARCOS PEREZ VELA, Secretario
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<::;§§§£r-_____6eneral, Secretario de TrabaJos y Conflictos.

== Secretario de Organizacién.y Presidente del Comité de
\\\\_“E&\\~ Vigilancia, respectivamente, del  SINDICATO DE

: TRABAJADORES AL SERVICIO - DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TECOMAN, COLIMA, a aquien en lo sucesivo se le
denominaré “EL SINDICATO".,= = = = = = = = = = = - - -
------ ‘= = = DECLARACIONES - = = = = = = = = = =
- - - Declaran las partes que con el propésito de
estructurar en un documento Unico las diversas
prestaciones ‘laborales concedidas por las
INSTITUCIONES PUBLICAS Y logradas por el SINDICATO en
favor de los traba)adores de base sindicalizados, se
ha convenido el concentrar en el presente instrumento

rates fisposiciones.,= = = = @'= & = = w & &S S 5 ==
- - - Dadas las anteriores declaraciones, las partes

otorgan las sigulentes,» = < = = == = v
-------- CLAUSUBLAS = === s =«x
- - - PRIMERA:- Convienen las INSfITUCIONES PUBLICAS V¥
el SINDICATO en consignar en el presente Instrumento
las prestaciones 'de que gozan los trabajadores al
servicio del H. Avuntamiento de Tecomén, de la COMAPAT
y del D.I,F. Municipal vy agremiados a dichos
Organismo stndical, relaciondndolas para  Mmayor
claridad v certidumbre de’las partes.- - = = = = = = -
- - - SEGUNDA:- LAS INSTITUCIONES PUBLICAS manifiestan
que reconocen como prestaciones laborales en favor de
los trabajadores de base sindicalizados a su servicio,
las siguientesi- = = = = = === === ===-~-==--~
- - - 1.- Por concepto de CANASTA BASICA, cada
trabajador en la fecha de la firma del presente )
documento, percibe la cantidad- de- $126.10 (clento
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(5 veintisels pesos, 10/100, M.N.), quincenales.- - - - -

. = - - 2,- Como BONO DE AYUDA PARA EL PAGO DE RENTA, se
: otorga a cada trabajador la cantidad de $74.90

(setenta y cuatro pesos, 90/100, M.N.). quincenales.-

- - - 3,- Se cubre a los trabajadores por concepto de

' DESOS) = == = = = = = = I I I
g ERCERQUINGUENIO 5—ecincg) dias mas $18.00 (dieciocho
G (Sew )

‘]:ii;” PESOS) = = = = = = = gy LA VTSI O T S
! CUARTO ' "QUINQUENIO 1—8—‘:E§ET§T‘ dfas mas  $24.00

i | Siede )
/,///7L (veinticuatro pesos) = = = = = = = = = = = = = = = = =
| ) QUINTO ' QUINQUENIO % kﬂg dfas .més $30.00 (treinta

pesos) vy

TS

- - - 4,- Por concepto de PRIMA VACACIONAL se cubre el
importe del 50% (cincuenta por ciento) del salario de

los dfas disfrutados como vacaciones,- - = = = = = = =

- - - 5,- Por concepto de AGUINALDO, cada trabajador

\[J [ rercibe a la fecha 70 (setenta)sgias de salario, los

\> trabajadores que no laborgn el afio completo, tendrén
derecho a una parte proporcional de esta prestacion.-

- - - 6,- Se pagar4 a cada trabajador un BONO DE AYUDA

Y PARA COMPRA. DE JUGUETES, de 12 (doce) dfas igual al
que se pagd en Diciembre de 1996 (mil novecientos

noventa v s€is).= = = = = = = = = == - - - - - - - =
- - - 7,- Seré cubierto el 15 (quince) de Diciembre de

cada ano, un BONO (CANASTA NAVIDENA), a cada

-
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trabajador por el importe de 8 (ocho) dfas, igual al

que se pagd en Diclembre de 1996 (mil novecientos

i ¥ . noventa y sels),= = =cc = - = - - - e - - e e
: - - - 8.- Como -AYUDA -DE* TRANSPORTE, se cubre
quincenalmente a cada trabajador el ‘importe de $53.10
(cincuenta y tres pesos, 10/100, M,N,) = = = = = = = =
- - - 9,- Ser& pagado al SINDICATO 2 (dos) uniformest
de gala por aflo para cada trabajador sindicalizado.
as{ como eLlimborte de 2 (dos) uniformes de trabajo
por afo al personal® que cumpla labores no
admiistrativas, debiendo ser cubierto la primera parte
en el mes de Abril y la segunda en el mes de
Septiembre.- - - - - - ik o e
- =-.- 10,- A todo el personal que tenga asignadas
labores no administrativas, se les entregaran 3 (tres)
pares de bptas por afio,- La primera dotacion en
Marzo, la segunda en Junio y la tercera en Octubre de
cada afo.- Ademas se proporcionaré 4 (cuatro) pares
en cada dotaci6én para supernumerarios.- - = - - - - -
- - - 11,- Al personal de limpia o de intendencia, le

serédn proporcionados guantes apropiados para sus
labores, cuantas veces sea necesario,- - = = = - = = -
- - - 12.- Los utencilios -de t?ébajo para todo el
\Q) personal, serédn oportunamente entregados por las
INSTITUCIONES PUBLICAS,= = = = - - - - - - - -
<;j\§§ - - - 13,- Al personal que para el cumplimiento de sus
| labores haga uso de bicicleta o motocicleta de su
propiedad, las INSTITUCIONES PUBLICAS cubriran las
reparaciones necesarias,= = = = = = = = = = - - = - -
- - - 14.- A las trabajadoras que sean madress su dfa
social lo tendran de azueto y ademéds, recibirén un
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~_bono anual pagadero el dfa 10 (diez) de Mayo o e] dfa
inmediato anterior, si éste fuera feriado, por la
Cantidad que otorgue el' Gobierno del Estado a sus
trabajadoras por este concepto.= - = = = = = = = = - -
- - - 15.- Se otorgar4 por las INSTITUCIONES PUBLICAS
‘:::‘\\\\pn Seguro de Vida para los trabajadores en los casos
de siniestro natural, accidental o accidental
colectiva, por la cuantfa que convengan las
INSTITUCIONES vy el SINDICATO.- En la actualided el
monto es de $25,000.00- (veinticinco mil pesos) por
MEEpter MAEUREL, = = fon’ o o = 681 il (e
- - - 16.,- Por concepto de PREVISION SOCIAL MULTIPLE.
a la fecha los trabajadores perciben la cantidad de
$25,20 (veinticinco pesos, 20/100,M.N.), quincenales.-
En la inteligencia de que si el SINDICATO demuestra

que existe homologacién de esta prestacién con lo que-

cubre el GOBIERNO DEL ESTADO a sus trabajdores., le
‘serd cubierta en los mismos términos del Gobierno del

ERLEAQ = =iz v mivls =S mis = o w e e Tl
kw97, Se Dropdfcionaré anualmente al personal que
labora en la recoleccién de basura del H. Ayuntamiento
y a los trabajadores de campo de CQMAPAT, impermeables
adecuados para el desempefio-de sug funciones.- - - - -
/ - - - 18,- Anualmente se estimularé a los trabajadores
que se distingan en sus labores por su {@ficiencia y
puntualidad con un bono por la cantidad de $300.00
(trescientos pesos) = = = = = = » = = = = = = = = = =
- - - 19,- E] sueldo y subresueldo seguira compactado
hasta en tanto no exista acuerdo en contrario entre
las  INSTITUCIONES . PUBLICAS 'y el  SINDICATO.-
Entendiéndose esta compactacién de 100% (cien por



cianto) ‘de sobresusldo,= = = = = s @ = 2 s = =T
S 20.- Por concepto de antigliedad recibirdn los
trabajadores un bono de conformidad a la tabla que a
cohttnuacion se deseribets =~ = =< ==&~ = =77 77
10 (diez) ahosi 15 (quince) dfas de salario. -----
15 (quince) afios., 45 (cuarenta y cinco) dfas de

A o T I i oot St il U
20 (veinte) afosy 60 (sesenta) dias de salario.- - -‘:
25" (veintlclnco) aflos, 75 (setenta Y- cinco) dfas de
e R S e i et e e
30 (treinta) afios. 105 (ciento ~cinco) dfas de
R B o) o S g e S R T
- - - Este bono seré pagado en las mismas condiciones
que lo otorga el Gobierno del Estado y serd entregado
el dia 18 (dieciocho) de Abril de cada afio.~ = = = =~
= = ZL Se otorgarén 5 (cinco) licenclas 2@ igual

numero de trabajadores, aue seran propuestos por el
Secretario General para el desempefio de comisiones
sindlcales con el goce pleno de salario y prestaciones
y mientras ocupe el cargo, recibirén 4 (cuatro) de
\\J/ ellas, una compensacion de $500.00 (quinientos pesos)

mensuales, cada una de ellas, con excepcién de la aque

\<?‘ ocupe el Secretario General,- - === - == -~~~ 77
§§ /// B VI apoyara al SINDICATO por parte del

AYUNTAMIENTO con la cantidad de $1,500,00 (mil

b quinientos pesos) mensuales, para el mantenimiento de
~~ ‘ sus instalsclones,- = ===--==="°="°°°°7
1 - - - 23.- E1 SINDICATO recibira .del H. AYUNTAMIENTO,
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¢ les pagarén a los familiares Para gastos de

funeral, en las mismas condiciones en que se ha pagado
ANTELLIOTHENTE, = = % & o & wlmic (s s - w e o h L

- - - 26.- Al fallecimiento del trabjgdor se cubrirs a

SUs deudos lo correspondiente a 6 (seis) meses ) 0.N¢
Lonsecutivos de salario fntegro y prestaciones, en
amortizaciones quincenales,= = = = = = = = = o o - _ _

" - - 27.- Se concederé a los trabajadores 3 (tres)Se pagatar
“Wreenctas¥por &0 por 3 (tres) dfas cada una, paraSi No <@
atender asufitos personales, con goce de salario 2°''¢itavn
[Ntegro v prestaciones.= < - = == = = = & = = = = = .

- - - 28.,- En caso de contraer matrimonio el

trabajador disfrutaréd de 10 (diez) dias naturales de

descanso, con salario y prstaciones {ntegras.,- - - - - b TN
= - - 29.- Se otorgard ‘Jubilacién y pensi6n a los
trabajadores al cumplir los requisitos sefalados en el

Reglamento  General de Pensién y  Jubilacién
existentes,= = = = = = = = = - - w oo oo oo

- = - 30.- Por concepto de FONDO DE AHORRO se. pagars a

los trabajadores el importe del 10% (diez por ¢iento)

de su salario quincenal, debiendose entregar

e

b oportunamente a la administracion del Fondo de. Ahorro
de los Trabajadores.- - - - - m e e e oo
\\0 - - -31,- A los traba)adores que tengan laborando por
(\\QQ lo menos 6 (seis) meses ininterrumpidos, tendrén i :
ey derecho al bono del burécrata, que consistirg en 15 13 ,c\n<
D ; i Salarvin
P (quince) dfas de salario Integro; el cual se pagar4

antes del 18 (dieciocho) de Abril de cada afio, fecha
€ que se conmemora el Aniversario del Sindicato, en
las mismas condiciones en que ha sido cubierto.- - - -
- - = 32,- El dla 18 (dieciocho) de Abril de cada afo,
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: .. Se denomina el difa de] burécrata tecomense, por 1o que
dicho dfa de otorgars a los trabaJadores como dfa de
descanso,- = - - - T Ty R R e L v e e e
- - - 33,- Se otorgars a los trabajadores deportistas

un uniforme completo Por temporada, ademas por cada
€Z que un equipo quede campedn, se otorgaréd un
uniforme extra por cada modalidad o categoria,
asimismo se cubriréd el pago de arbitraje, yapoyo a
traslados para encuentros,= = - = = = = = = = o - - _
- - - 34.- Para-el equipo femenil de Volei Bol de
esposas € hiJos de trabajadores se proporcionard un
uniforme por afio.= = = = = - - - - w oo Lo

(//; = - - 35.- Las madres trabajadoras tendran derecho a
~una hora de permiso para.atender a sus hiJos, durante

i 12 (doce) meses después del parto.,- = = = - = = - - -
; = - - 36.- Por el concepto de dfas a pagar en némina,
s€ cubriréd al trabajador dfas naturales, con excepcion

del mes de febrero en que se cubriran 15 (quince) dfas

de salario completos en la segunda quincena.- - - - -

. - - - 37.- Los trabajadores que obtengan su

Jubilacion, gozardn del beneficio del pago econémico
de retiro, consistente en e@ importe de-175 (ciento
setenta y cinco) dfas de salario de 1la categori{a

\Q / inmediata superior, con la que servira de base para
,7“\§? sus percepciones posteriores a la Jubilacion como si
] estuviera en activo,= = = = « - - - - SRS = o Ve

Bt : - - - 38,- Los trabajadores tendran derecho a un 50%
o\ (cincuenta por ciento) de descuenté en todos les

servicios de las Instituciones PGblicas, v en el caso
de Agua Potabie, éste sera de la cuota minima
Unicamente sobre una construccién y un lote




(registrados a su nombre). Solo obtendrén este
beneficio estando al corriente de sus pagos vy tendra
vigencia en los tres primeros meses del afio y sin
cobro de gastos de cobranza.- - - - - - = = = = - - -
- = =-:39,- Los trabajadores recibirén en el dfa del

- =~ 40,- Se organizaré para los trabajadores por las
INSTITUCIONES PUBLICAS una posada navideria en la forma
en gue lo convengan con la organizacién sindical.- - -
- = - 41.,- Se pagaran becas para los trabajadores e
hiJos de éstos en los mismos términos que se han
| ~ venido cubriendo hasta la fecha,- = - = = = = = - - -
_ 3 - - - 42,- Se otorgar4d a los trabajadores un bono

sexenal. que serd cublerto al concluir la

administracion federal y en los mismos términos del

Gobierno del Estado.= = = = = = = e e = == e -
- - - 43,- Se pagaréd a los trabajadores urkbono de fin

de administracion municipal consistente en 15 (quince)
dias de salario, igual al que otergue el Gobierno del

Estado a sus trabajadores,= = = = = = = = = = = « - =
- - - 44,- En el concepto de homologacién salarlal,

las instituciones pUblicas incremefitarédn el salario de
los trabajadores en la misma proporcion que el
Gobierno del Estado lo haga con sus™ trabajores.
entendiéndose por ésta, con el sueldo, sobresueldo y
las prestaciones que as{ se determinen y estén
nomologadas,= = = = = « « = c c = = s v e = - o~~~
- - = 45.,- Por concepto de seguridad social, las
INSTITUCIONES PUBLICAS absorveran el pago de las
cuotas que cobre el 1,M,8,8,~ = === === === -~
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- - - u46,- Para los trabajadores eventuales,
suplentes o por obra determinada que ingresen por
conducto del SINDICATO y que aln no cuenten con la
éi__ inscripcion al I.M.S.8., se sujetarédn a los servicios
b - medicos que otorgue el Municipio= = = = = = =« - - -

- - = 47.- Oportunamente seréd cubierto el porcentaje
que corresponda por concepto de S.A.R. de . los
trabajadores,= = = = = = = = = = = = = = = = = - - = -
- - - 48,- A los trabaJadores que no hagan uso de
ninguno de los 3 (tres) permisos de 3 (tres) dias cada
uno en el afo, se les pagarén 9 (nuewe) dfas de
salario como fin de @fi0y= = = = = = = = = = = = - = -

- - U49,- Serén apoyados los trabajadores con la
imparticiéon de -cursos 'de capacitaciéon para el
mejoramiento de sus funciones y de servicio a la
ciudadania,= = = = = = = = = = = = = = == == ===~
- - - Lefdo que fué el presente documento
entendidas las partes de sus alcances, valor y fuerza
legal, 1o firman para constancia 'los que en ella
intervinieron, depositandolo ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, para que
surta sus efectos legales, slendo -las 19:30

(diecinueve horas, treinta minutos) del dfa 12 (doce)
de Diciembre de 1997 (mil novecientos noventa VY
siete) .- - - - - - - e e - e e m .-

_POR ELY. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
// DE TECOMAN, COLIMA.
| & & e
by LIEBA. MARTA ELENA| ESPINOSA RADI

" Presidénta Municipal.




ROBERT . NDRADEI
& 1o del H.) A amiento.

LIC. ROBERTO NIETO CARRAZCO,
Sindico Muntcipal,

¥’

SION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
TARILLADO DE TECOMAN, COL,

POR EL SISTEMA INTEGRAL DE LA FAMILIA (D.I.F.)

Ce YOLANDAvESPINOSA.DE IBAREZ:
Presidenta del D.I.F.

w*

DRA. MARTHA GUILLERMINA GUTIERREZ GARCIA.
Directora del D.I,F, e

%

JPOR EL SINDICATO DE TRABAJADO?ES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COLIMA.
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